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Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest
dziatanie dla dobra matoletniego i W jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty traktujg
matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownikow szkolty wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
szkoty, realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngetrznych
szkotly oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359).

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1375 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn.
zm.) art. 231 24.

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).



Rozdzial 1

Stowniczek pojeé/objasnienie terminow uZywanych w dokumencie Polityka ochrony

§1.

1.

maloletnich

Ilekro¢ mowa o pracowniku nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie
umowy o prace lub umowy zlecenia w Szkole Podstawowej im. §w. Wincentego Pallottiego
w Lublinie.

Ilekro¢ mowa o dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im.

sw. Wincentego Pallottiego w Lublinie.

Ilekro¢ mowa o szkole nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. §w. Wincentego

Pallottiego w Lublinie.

Ilekro¢ mowa o maloletnim nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ do ukonczenia 18. roku

zycia.

Ilekro¢ mowa o rodzicu, nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji

matoletniego, w szczegdlnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego. W mysl niniejszego

dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

Ilekro¢ mowa o Polityce nalezy przez to rozumie¢ Polityke ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. $w. Wincentego Pallottiego w Lublinie.

Zgoda rodzica maloletniego 0znacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow. Jednak

w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami matoletniego nalezy poinformowac

rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego

lub czynu karalnego na jego szkodg¢ przez jakagkolwiek osobeg, w tym pracownika szkoty,

lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala; skutkiem przemocy fizycznej moga by¢, m.in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne; przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu;

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt osob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac;

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobg
dorosta; wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym,
np. dotykanie matoletniego, wspolzycie z matoletnim oraz bez kontaktu fizycznego, np.
pokazywanie = maloletniemu  materiatow  pornograficznych, = podgladanie,
ekshibicjonizm;

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkoéw dostepnych rodzicom lub opiekunom;

e) zaniedbanie —to niezaspokojenie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna; niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelnianiem
obowigzku szkolnego.



9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik
sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie szkoty
oraz nad ich bezpieczenstwem w Internecie.

10. Osoba odpowiedzialna za Polityke to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacjg, monitorowaniem i aktualizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w szkole.

11. Osoba odpowiedzialna za zgloszenie podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego 1 zamieszczenie informacji o tym w rejestrze, to kazdy pracownik szkoty,
ktory podjat podejrzenie, iz maltoletni jest krzywdzony.

12. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

§2.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy szkoly posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)

)
K)

Y
s)
Y

matoletni jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

matoletni kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

matoletni zebrze — jest glodny;

matoletni nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;
maloletni nie ma przybordw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

matoletni ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasnic; obrazenia s3 w roznej fazie gojenia;

podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., maloletni czgsto je zmienia;

pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego — matoletni nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

matoletni boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;

maloletni wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

matoletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

matoletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje
si¢ agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.;

maloletni osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

matoletni ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, internet);

maloletni uzywa srodkow psychoaktywnych;

matoletni nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu matoletniego zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne;

maloletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

matoletni ucieka z domu;

nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania matoletniego;
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u) matoletni mowi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u matoletniego wspotwystepuja okreslone zachowania rodzica,
to podejrzenie, ze maloletni jest krzywdzony, jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicow to:

a) rodzic podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen maloletniego;

b) rodzic odmawia kontaktu/nie utrzymuje kontaktoéw z osobami zainteresowanymi losem
matoletniego;

C) rodzic méwi o maloletnim w negatywny sposob, ciggle go o co$ obwinia, poniza,
strofuje;

d) rodzic poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopickunczy, lub zbyt
pobtazliwy, lub odrzuca matoletniego;

e) rodzic nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

f) rodzic czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

g) rodzic jest apatyczny, pograzony w depres;ji;

h) rodzic zachowuje si¢ agresywnie;

i) rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig, np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiada si¢ niespojnie;

J) rodzic nie ma swiadomosci potrzeb maloletniego lub je neguje;

k) rodzic faworyzuje jedno z rodzenstwa;

I) rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym
Z matoletnim;

m) rodzic naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $§rodkéw odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia 1 motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje 1 dobrostan matoletniego.

5. Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikow. Zasady stanowig zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

6. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a pracownikami,
w tym zachowania niedozwolone wobec maloletnich. Zasady stanowig zalacznik nr 2
do niniejszej Polityki.

7. Rodzice matoletnich i pracownicy szkoty znajg i wdrazajg matoletnich do przestrzegania
zasad dotyczacych bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi. Zasady stanowig zatgcznik nr
3 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu maloletniego

§ 3. W przypadku podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony lub otrzymania zgloszenia
0 krzywdzeniu maloletniego albo bycia $wiadkiem zdarzenia zagrazajacego dobru
matoletniego pracownik szkoty ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania
uzyskanej informacji dyrekcji i psychologowi/pedagogowi oraz zarejestrowania niniejszego



faktu W Rejestrze zdarzen zagrazajgcych dobru matoletnich. Rejestr stanowi zalgcznik nr 4
do niniejszej Polityki.

§ 4.
1.

§ 5.
1.

§ 6.
1.

4.

Psycholog/pedagog w porozumieniu z wychowawca wzywa rodzicow maloletniego,

ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

Psycholog/pedagog po zgtoszeniu zdarzenia zagrazajacego dobru matoletniego sporzadza

opis sytuacji szkolnej i rodzinnej maloletniego na podstawie rozméw z matoletnim,

nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami, a nastgpnie we wspotpracy z wychowawca
maloletniego przygotowuje plan pomocy matoletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa,
wtym jezeli istnieje taka potrzeba, zgloszenie podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej placowki,

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje matoletniemu;

c) wskazania dotyczace potrzeby skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki
pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor szkoty powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: psycholog/pedagog, wychowawca
maloletniego, pracownicy niepedagogiczni majacy wiedze o krzywdzeniu matoletniego
lub 0 matoletnim, dalej okreslani jako: zespot interwencyjny.

Zespol interwencyjny, o ktérym mowa w ust. 1, na podstawie opisu sporzadzonego
przez psychologa/pedagoga oraz innych informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu,
sporzadza plan pomocy maloletniemu. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili
rodzice matoletniego, powotanie zespotu jest obligatoryjne.

Zespot interwencyjny wzywa rodzicow maloletniego na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowac rodzicom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
W zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Plan pomocy maloletniemu jest przedstawiany przez psychologa/pedagoga rodzicom
zZ zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Psycholog/pedagog informuje rodzicow o obowiazku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji). Procedura ,,Niebieskie Karty” stanowi zalgcznik nr 5
do niniejszej Polityki.

Po poinformowaniu rodzicow przez psychologa/pedagoga — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyla formularz
,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 3.
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5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice matoletniego, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ rodzicow maloletniego
na pismie.

§ 7.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 6
do niniejszej Polityki. Kart¢ zatacza sie do akt osobowych matoletniego.

2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku matoletnich w placéwce

§ 8.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe matloletniego sa udostepniane wylgcznie osobom 1 podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci oraz w  sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje matoletniego.

5. Szkota, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone jego wizerunku.

6. Szczegotowe wytyczne dotyczace ochrony wizerunku i danych osobowych zawarto
W Zasadach ochrony wizerunku i danych osobowych maloletniego, ktoére stanowig
zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

7. Zasad ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego, o ktérych mowa w ust. 6
zobowigzani sg przestrzega¢ nie tylko pracownicy szkoty, ale tez inne osoby, w tym
matoletni 1 ich rodzice.

§9.

1. Przedstawicielom medidw ani innym osobom, w tym takze rodzicom matoletnich nie wolno
utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowac¢, fotografowac, nagrywac) na terenie szkoty
bez pisemnej zgody dyrektora oraz rodzicow matoletnich.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej] mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowaé
si¢ z rodzicem matoletniego i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica
maloletniego — bez wiedzy i zgody tego rodzica.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.



§ 10.

Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
matoletniego.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np. umieszczony zostanie na stronie szkoty w celach promocyjnych).

Rozdzial V
Zasady korzystania 7 urzqdzen elektronicznych z dostgpem do Internetu

§ 11.

1.

Szkota zapewnia matoletnim dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
ich przed dostepem do treSci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

Na terenie szkoty dostgp matoletniego do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika szkoty na zajgciach komputerowych;

b) za pomoca sieci wifi szkoly, po podaniu hasta.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownicy
szkoty czuwajg takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletnich
podczas lekcji.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z matoletnimi
cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota zapewnia matoletnim, ich rodzicom i pracownikom staty dostgp do materiatow
informacyjnych i edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 12.

Osoba odpowiedzialna za Internet odpowiada za zabezpieczenie sieci internetowej szkoty
przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie oprogramowanie.
Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika szkoty w miar¢ potrzeb.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci Internet przynajmniej raz w miesigcu
sprawdza, czy na komputerach podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci pracownik szkoty stara si¢ ustalié,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o maloletnim, ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik szkoty przekazuje dyrekcji szkoty, ktora aranzuje
dla matoletniego rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

Psycholog/pedagog przeprowadza z maloletnim, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie. O niniejszym zdarzeniu
informuje rodzicéw matoletniego.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym
procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego.
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Rozdzial VI
Zasady przeglgdu i aktualizacji Polityki

13

Dyrektor szkoty wyznacza psychologa szkolnego jako osobe odpowiedzialng za Polityke.
Dyrektor upowszechnia wsrdd pracownikow, matoletnich i ich rodzicow dane kontaktowe
osoby, o ktoérej mowa w ust. 1, m.in. poprzez podanie informacji o godzinach dyzuru
psychologa pelnionego w szkole.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i monitorowanie rejestru zdarzen
oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrod uczniéow i pracownikow szkoty, raz
na?2 lata, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzory ankiety stanowia
zatgczniki nr 8 i 9 do niniejszej Polityki.

W ankiecie uczniowie i pracownicy szkoty moga proponowaé zmiany Polityki
oraz wskazywac naruszenia Polityki w szkole.

Osoba, o ktorej mowa w ust 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow
szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrekcji szkoty.

Dyrekcja szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty
nowe brzmienie Polityki.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, raz na dwa lata przeprowadza wsrdd pracownikéw szkoty
ankiete dotyczacg 1dentyfikacji potrzeb informacyjnych 1 szkoleniowych. Ankieta stanowi
zatgcznik nr 10 do niniejszej Polityki.

Osoba, o ktorej mowa w ust 1, dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikow
szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport, ktory nastepnie przekazuje dyrekcji
szkoty.

Dyrekcja szkoly uwzglednia wyniki ankiety, o ktérej mowa w ust. 8, w nadzorze
pedagogicznym — wspomaganie nauczycieli.

Rozdzial VII

Zasady i sposob udostepniania pracownikom, rodzicom oraz maloletnim Polityki

§14.

1.

Polityka udostepniana jest pracownikom, rodzicom oraz matoletnim zgodnie z zasada
powszechnosci.

Upowszechnienie Polityki nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie Internetowej szkoty
oraz wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoly wersji skroconej,
przeznaczonej dla matoletnich.

Polityka jest szeroko promowana wsrod pracownikow, rodzicow i maloletnich, w tym
réwniez poprzez dzialania edukacyjne i informacyjne.
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Rozdzial VIII

Kompetencje osoby edpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow do stosowania
standardow oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

§15.

1.

Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do stosowania
standardow opisanych w Polityce.

Przygotowanie pracownikow szkoly do stosowania standardéow opisanych w Polityce
polega na zorganizowaniu szkolenia na temat standardéw ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem lub zapoznaniu ich z dokumentem. Fakt zapoznania si¢
ze standardami  opisanymi w dokumencie Polityka ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. sw. Wincentego Pallottiego w Lublinie
oraz zasadami i procedurami zwigzanymi z Politykg pracownicy szkoty potwierdzajg
wiasnorgcznym podpisem.

Wz6r oswiadczenia o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Polityce stanowi
zatgcznik nr 11 do niniejszej Polityki.

Osoba odpowiedzialna, o ktérej mowa w ust. 1, odpowiada réwniez za upowszechnienie
Polityki wsrdéd matoletnich i ich rodzicow.

Materiaty informacyjno-edukacyjne przygotowane w celu upowszechnienia standardow
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem ws$réd matoletnich zostaly dostosowane
do potrzeb i mozliwosci matoletnich, z uwzglgdnieniem ich rozwoju psychofizycznego.
Materiaty, o ktérych mowa w ust. 5, zostaly opracowane w formie zrozumiatej
dla matoletnich.

Rozdzial IX

Przepisy koncowe

§ 16.1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Dokumentacja funkcjonujagca w Szkole Podstawowej im. $§w. Wincentego Pallottiego
w Lublinie wspottworzaca Polityke:

1. Statut Szkotly
2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny
3. Procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych
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Zalaczniki

Zalacznik nr 1 Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w Szkole Podstawowej
im. sw. Wincentego Pallottiego w Lublinie

1. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem

osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem uczniow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacii,

czy dane tej osoby sa zamieszczone W Rejestrze 7 dostepem ograniczonym lub Rejestrze
osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie 0 wpisie
w Rejestr;

a)

b)

d)

f)

Dyrektor szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym
za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwo$ci. W pierwszej kolejnosci nalezy zalozyé konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;
rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogolnodostepny — nie wymaga zaktadania konta.

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego dyrektor drukuje i sktada
do czgsci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo
dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
I obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie
W Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac
strong internetow3a, na ktdrej widnieje komunikat, Zze dana osoba nie figuruje w rejestrze.
Dyrektor od kandydata pobiera informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralno$ci.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
Z matoletnimi badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

Dyrektor pobiera od kandydata os$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
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9)

h)

zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zast¢puje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt c-g, dyrektor zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

Ponizej wzor w/w o$wiadczen

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym

(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 z pdézn. zm.)

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze:

1.

2.
3.
4

Posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie”

Jesli odpowiedz brzmi ,,tak’ to proszg wpisac PansStwo ...........ceeeeereeineeneeneeneennnn.
W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/nie zamieszkiwatem w innych panstwach”
Prosze wpisac panstwo/ panstwa :

Do o$wiadczenia zalaczam informacj¢ z rejestru karnego tego/tych panstw uzyskiwana
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi:
tak/nie*

Do o$wiadczenia zalagczam informacj¢ z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz panstwo
to nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi : tak/nie*

Oswiadczam, Ze Prawo PANStWa .........oeeuieeniiieniiniieeaiinieneanananes nie przewiduje
sporzadzenia informacji z rejestru karnego: tak/nie*

Oswiadczam, 7Ze W PanStWi€ .......c.evvveevnrenneenneennnnnn. nie prowadzi si¢ rejestru karnego:
tak/nie*.

Oswiadczam, ze nie bylem prawomocnie skazany w panstwie .....................ceeeenn..
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscilem si¢ takich czynéw zabronionych, oraz nie ma
obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

14


https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XIX)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT

10. Oswiadczam, ze jestem $wiadomy, ze skladajagc ww. oswiadczenia podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu Karnego, to jest odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. =

MiejscowosSC, data ......oevvviiiiiiiiiii e

Imig i nazwisko ( czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢

**art. 233 KK [Falszywe zeznania]

$ 1. Kto, sktadajgc zeznanie majqce stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

$ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscig karng grozgcg jemu
samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

$§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujqcy zeznanie, dzialajgc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzil zeznajgcego
0 odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § la, kto sklada falszywe zeznanie, nie wiedzqc o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na

pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca Ilub tumacz, przedstawia falszywq opinie, ekspertyze lub tumaczenie majgce stuzyé za dowdd
W postgpowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziala nieumysinie, narazajgc na istotng szkodg interes publiczny, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.

§'5. Sgd moze zastosowaé nadzwyczajne zlagodzenie kary, a nawet odstgpi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub thumaczenie dotyczy okolicznosci niemoggcych mieé¢ wplywu na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opinig, ekspertyze lub tumaczenie, zanim nastgpi, chociazby nieprawomocne,
rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktora skltada falszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwosé
odebrania oSwiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

2. W przypadku wspolpracy szkolty z zewnetrznymi firmami/fundacjami/rodzicami
prowadzacymi na terenie szkoty okazjonalne/tematyczne zajecia z matoletnimi
o charakterze edukacyjnym, osoba prowadzaca takie zajecia zobowigzana jest
do zapoznania si¢ z dokumentem Polityvka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
W Szkole Podstawowej im. sw. Wincentego Pallottiego w Lublinie 1 podpisania
o$wiadczania 0 znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Polityce, stanowigcego
zatgcznik nr 11 do niniejszej Polityki.

3. W przypadku wspotpracy szkoly z uczelniami wyzszymi w ramach organizacji praktyk
studenckich, student realizujacy w Szkole praktyke pedagogiczna zobowigzany jest
do zapoznania si¢ z dokumentem Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
W Szkole Podstawowej im. sw. Wincentego Pallottiego w Lublinie 1 podpisania
o$wiadczania 0 znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Polityce, stanowigcego
zatgcznik nr 11 do niniejszej Polityki.
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Zalacznik nr 2 Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a pracownikami,
w tym zachowania niedozwolone wobec matoletnich w Szkole Podstawowej im. sw.
Wincentego Pallottiego w Lublinie.

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow szkoty jest
dzialanie dla dobra maloletniego i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje
matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie. Pracownicy, realizujac te
cele, dziatajg w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow szkoty z maloletnimi obowigzuja
wszystkich pracownikdw, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ zasad i ich zaakceptowanie sg
potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje z maloletnimi
Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
matoletnich. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z maloletnimi

1. W komunikacji z matoletnimi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie maloletnich i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego. Nie wolno Ci
krzycze¢ na matoletniego W Sytuacji innej niz wynikajaca z jego bezpieczenstwa lub innych
matoletnich.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek matoletniego,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace maloletniego, poinformuj go o tym i staraj si¢ braé
pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci matoletniego w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij matoletnich, ze jeSli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
psychologowi/pedagogowi/wychowawcy 1 moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji
i/lub pomocy.
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Dzialania z maloletnimi
Doceniaj 1 szanuj wktad matoletnich w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj
I traktuj rowno bez wzgledu na ich ptec, sprawnosc¢/niepelnosprawnos$é, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
Unikaj faworyzowania matoletnich.
Nie wolno Ci nawigzywa¢ z maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie maloletnim tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowac, nagrywac gtosu, fotografowac)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw matoletnich, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila
na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow matoletnich.
. Nie wolno Ci proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.
. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy od maloletniego ani od jego rodzicow. Nie wolno Ci
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego rodzicow.
Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swictami
w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.
. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie maloletnim przez pracownika
lub pracownikiem przez matoletniego, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich
Swiadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ o0sob
zainteresowanych.
Kontakt fizyczny z maloletnimi

Kazde przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie,
uwzglednia wiek maloletniego, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac go o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby
trzecie.
. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej matoletniego.
Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z matoletnimi
czy brutalne zabawy fizyczne.
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. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze maloletni bedzie dazyé do nawigzania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc maloletniemu zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢
Z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
Z obowiazujacg procedurg interwencji.

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
maloletniego, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego.

. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
Z maloletnim w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty z maloletnimi poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z maloletnimi powinien odbywac si¢ wylgcznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
. Nie wolno Ci zaprasza¢ maloletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢
Z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z matoletnimi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).
. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny VULCAN,
Microsoft Teams).
. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnim poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice matoletniego musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i ich rodzice sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych matoletnich i ich rodzicow.

Bezpieczenstwo online

Badz $§wiadom cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wilasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktéorych mozesz spotka¢ matoletnich, w tym ucznidw/uczennice,
obserwowania okre$lonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych 1 ustawien
prywatnos$ci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostgpny, matoletni
iich rodzice beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.
1. Nie wolno Ci nawigzywaé¢ kontaktow z matoletnimi (uczniami i uczennicami)

poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny mie¢ wylaczony tryb

dzwigkowy.
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Zalacznik nr 3 Zasady dotyczgcych bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w Szkole Podstawowej im. sw. Wincentego Pallottiego
w Lublinie

Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi zostaly wypracowane przez uczniow szkoly w czasie zaje¢ z wychowawca.

Klasa 1-3 Przestrzen fizyczna Przestrzen psychiczna Cyberprzestrzen
(kontakt bezposredni) (oddzialywanie na mojgq sfere
emocjonalng)

Zachowania, | 1) przytulas, 1) pomagamy sobie w potrzebie, 1) robimy sobie wspdlne zdj¢cia
na ktore 2) buziak w policzek, 2) dzielimy sig, pozyczamy sobie, jesli po wyrazeniu przez wszystkich
wyrazam _ | 3) uscisnigcie dioni, kto$ czego$ potrzebuje, zgody.
fg;ﬂg’z:.o nie 4) zotwik. 3) pocieszamy kolege, gdy przezywa
moich gjrzmic cos przykrego,

4) zwracamy uwage na emocje swoje

i innych,

5) wyobrazamy sobie, jak inni si¢ czuja,

6) okazujemy sobie szacunek,

7) shuchamy, co inni do nas mowia,

8) rozmawiamy na temat wspolnych
przezyc,

9) wspolnie si¢ Smiejemy,

10) wspolnie si¢ bawimy,

11) nie oceniamy innych po wygladzie,

12) pamigtamy, ze kazdy z nas jest
wazny, kazdy powinien by¢
szanowany i czu¢ si¢ pelnoprawnym
cztonkiem klasy,

13) jestesmy dla siebie mili,

14) konflikty rozwigzujemy pokojowo,
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15) wspieramy sie,
16) inspirujemy si¢ nawzajem.

Zachowania, | 1) bicie, 1) zaczepki, dokuczania, 1) nie mozna korzystac z czyjegos
na ktére 2) szarpanie, 2) wySmiewanie, przezywanie, sprzgtu bez zgody,
nie wyrazam | 3) popychanie, 3) krytykowanie, potepianie, 2) nie’ moirrla wysylac zdjec bez _ZgOdy
zgody, b.o 4) rzucanie w kogo$ jedzeniem, 4) wykluczanie z zabawy, O.SOb’ k,tore sie na fl?Ch znajduja,
naruszaja 5) celowe mlaskanie. 5) obrazanic 3) nie mozna _obrazac innych
moje granice ’ w Internecie.

6) dlubanie w nosie, 6) ruszanie bez pytania cudzych rzeczy,

7) niszczenie rzeczy innych, 7) niedopuszczanie do glosu,

8) grzebanie w plecaku, 8) nieliczenie si¢ z czyim$ zdaniem,

9) kradziez, 9) ignorowanie,

10) przepychanie si¢ w kolejce, 10) przezywanie,

11) mazanie cudzych notatek, 11) oskarzanie,

12) szarpanie, 12) wy$miewanie,

13) popychanie, 13) przedrzeznianie.

14) $cigganie,

15) krzyk,

16) podgladanie,

17) podstuchiwanie rozmow.

Klasy 4-8 Przestrzen fizyczna Przestrzen psychiczna Cyberprzestrzen
(kontakt bezposredni) (oddzialywanie na mojg sfere
emocjonalna)

Zachowania, | 1) przybijanie piatek, 1) pocieszanie przez innych, 1) wspdlne zdjecia za zgoda
na ktore 2) klepanie po ramieniu 2) komplementowanie, zainteresowanych,
wyrazam na pocieszenie, 3) szczera rozmowa, 2) pisanie do siebie wiadomosci,
zgode, bo nie | 3) podanie reki, 4) konstruktywna krytyka, 3) wspodlne granie w gry,
naruszaja 4) zabawy, np. berek, 5) dawanie komus nadziei, ze bgdzie 4) pozytywne komentarze i lajki
moich granic | 5) pomaganie, lepiej, w Internecie,
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6) przestrzeganie zasad nietykalnosci | 6) wspieranie w trudnych sytuacjach, 5) zajecia/lekcje online,
cielesnej i przestrzeni osobistej, 7) szacunek do drugiej osoby, 6) teleporady,
7) przestrzeganie higieny osobistej. 8) kultura osobista, 7) szacunek okazywany sobie
9) postawa wspierajaca, na grupie klasowej
10) zyczliwo$¢ dla innej osoby w komunikatorach internetowych.
11) szacunek do zdania i pogladéw
innych,
12) empatia,
13) lojalnos¢,
14) pielegnowanie przyjazni,
15) wspdlne spedzanie czasu po szkole,
16) dotrzymywanie tajemnicy.
Zachowania, | 1) kopanie, 1) wyzywanie, przedrzeznianie, 1) hejt,
na ktore 2) Dbicie, 2) zlorzeczenie, 2) spam,
nie wyrazam | 3) gryzienie, 3) obrazliwe karteczki, 3) obrazliwe filmiki lub zdjecia,
zgody, 4) popychanie, 4) wy$miewanie cudzych pasji 4) nagrywanie filmikoéw i robienie
bo naruszaja |5) znecanie sie, lub cudzego zdania, zdje¢ bez zgody zainteresowanych,
moje granice | 6) dotykanie i przytulanie bez zgody, |5) S$mianie si¢ z czyjego$ wygladu 5) publikacja filmikow i zdjec
7) warczenie na kogos, lub rzeczy, ktore ma, w Internecie bez zgody 0so6b, ktore
8) rzucanie plecakiem, 6) przezywanie, znajduja si¢ na zdjeciu czy filmiku,
9) straszenie 7) plotkowanie o innych, 6) obrazanie kogo$ na grupie
10) podchodzenie od tytu, 8) komentowanie zachowania innych klasowej,
11) ciggniecie za wlosy, 0sob, 7) wyrzucanie z grup klasowych,
12) policzkowanie, 9) krytykowanie, 8) uzywanie sprzetu elektronicznego

13) kradziez.

10) brak szacunku,

11) obrazanie z powodu czyichs wynikow

W nauce,
12) wykluczanie kogos z klasy,
13) dyskryminowanie,
14) skarzenie;
15) manipulowanie.

bez zgody wiasciciela.
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Zalacznik nr 4 Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletnich w Szkole Podstawowej
im. sw. Wincentego Pallottiego w Lublinie

Podpis osoby
odpowiedzialnej Uwagi
za przyjecie zgloszenia

Data zgtoszenia/
zdarzenia

Rodzaj zdarzenia/ Podpis osoby

Osoba zglaszajaca opis zgtoszenia zglaszajgcej
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Zalacznik nr 5 Niebieskie Karty — Procedury realizacji w Szkole Podstawowej
im. sw. Wincentego Pallottiego w Lublinie

Ogolne zasady procedury ,,Niebieskie Karty”:
1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie

lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze
innych oso6b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci
narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich
godnos$¢, nietykalnos$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody
naich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia
i krzywdy moralne u 0s6b dotknigtych przemocs.

2. Od 28.09.2023 obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6
wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy
"Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) przemoc ekonomiczna;

4) zaniedbywanie;

5) wykorzystanie seksualne;

6) maloletni Swiadkiem przemocy.

4. Procedura ,,Niebieskie Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli
np. uczen: ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany,
czesto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

5. Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos$¢, bdle,
zaburzenia mowy zwigzane z napigciem nerwowym itd., przejawia trudnosci
W nawigzywaniu kontaktu, ma niska samoocen¢, wycofanie, lgki, depresje,
ptaczliwo$¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apati¢, nieufno$¢, uzaleznianie si¢
od innych, zastraszenie, unikanie rozmoéw itd.

6. Ma brudny stroj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne
do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd.

7. Karta stanowi wazny element w walce z przemoca w rodzinie, poniewaz
dokumentuje sytuacj¢ pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod w postepowaniu
przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.

8. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta —
A” to poczatek procesu wspierania ofiary przemocy.

9. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace si¢
na podstawie procedury ,,Niebieskie Karty” nie wymaga zgody ucznia dotknig¢tego
przemoca.

10. Wszczgcie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypehienie formularza
,Niebieska Karta — A” w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigty przemoca w rodzinie. Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢
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dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu
uczniowi.

Zakres procedury ,,Niebieskie Karty”:

1.

10.

11.

12.

Procedura postepowania ,,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich
pracownikow zatrudnionych w szkole.

Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

Bezposredni nadzor nad realizacja dziatan w sprawach krzywdzenia matoletnich
sprawuje psycholog szkolny.

Dyrektor szkoty wudziela wsparcia 1 pomocy osobom bezposrednio
zaangazowanym w proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej
i organizacyjnej.

Koordynatorem pomocy krzywdzonemu maloletniemu jest psycholog szkolny.

W sytuacji prowadzenia duzej liczby przypadkéw lub ich ztozonosci 1 wielu
dziatan, dyrektor moze zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie,
przy czym nadal pozostaja one w ogolnym rejestrze prowadzonym
przez psychologa szkolnego.

Zasada wudzielania pomocy krzywdzonemu matoletniemu przez szkote
jest interdyscyplinarna wspotpraca zespotowa ograniczona do osob pracujacych
z maloletnim.

Druki i1 formularze ,,Niebieska Karta — A” i ,,Niebieska Karta — B” stanowia
zataczniki do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1870).

Wglad w dokumentacje¢ wszczetych procedur posiadaja wyltacznie osoby
upowaznione przez dyrektora szkoty.

Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur ,,Niebieskie
Karty” s3 zobowigzane do zlozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci
informacji i danych osobowych umieszczanych w dokumentach.

Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskie Karty” prowadzi
I przechowuje psycholog szkolny.

Po zakonczeniu sprawy psycholog szkolny przekazuje teczk¢ z dokumentacja
do sekretariatu szkoty.

Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty”:

1.

»Niebieskie Karty” zaktada pracownik szkoty, ktory stwierdza, ze w rodzinie
matoletniego dochodzi do przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty”
podejmuje po uprzednich konsultacjach z zespotem wychowawczym,
psychologiem/pedagogiem szkolnym i dyrekcja szkoty).

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta
— A” w obecnos$ci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemocg w rodzinie.

Dziatania z udziatem maloletniego, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigty przemoca w rodzinie, przeprowadzane sg w obecnosci psychologa
lub pedagoga szkolnego.
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4. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec matoletniego,
czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢
W obecno$ci rodzica.

4. Jezeli osobami, wobec ktoérych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie
wobec matoletniego sa rodzice, dziatania z udziatem matoletniego przeprowadza
si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2022 r. poz. 1138, z p6zn. zm.)

5. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotkni¢ta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz
,,Niebieska Karta — B”.

6. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia,
formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, albo osobie, ktora
zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska
Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie).

7. Wypehiony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz
w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢
do zespotu interdyscyplinarnego.

8. Kopi¢ wypelionego formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢
w dokumentacji szkoty.

25



»NIEBIESKA KARTA - A”
W zwiazku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub w wyniku zgloszenia przez $wiadka przemocy domowej ustala si¢, co nast¢puje:

I.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca

Dane . . .
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres placowki
o$wiatowej, do ktorej uczgszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres email

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujaca przemoc domowa (np. Zona, partner, byty
partner, corka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajaca Tabele I
II.  LICZBA MAELOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]J .............oocoiiei
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lIl.  DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc domowa

Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym nazwa i
adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajacg przemocy domowej: (np. Zona,
byta Zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$é)?)
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IV.CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE

W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajace;j
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie,

obezwladnianie i inne

(wymien jakie)

Przemoc psychiczna® izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,

krytykowanie, ponizanie i inne

(wymien jakie)

Przemoc seksualna® zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna® niefozenie na utrzymanie
0s0b, wobec ktorych istnieje taki obowiqgzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca Srodkow komunikacji
elektronicznej® wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez
jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjec, filmow lub tekstow, ktore jg
obrazajq lub oSmieszajq, i inne (wymien jakie)

Inne® zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych, psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby,
ktora z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich
potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie
do zazywania srodkow odurzajqgcych, substancji
psychotropowych lub lekow i inne (wymien jakie)
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V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA

USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)Y
Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejnag karte
zawierajacg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI
REALIZOWANA PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?

[ tak (kiedy? ...cocoovvvvvererennnen. 2dzie? .o X1 nie 1  nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST
REALIZOWANA PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?

L] tak L] nie [1  nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON
PALNA?

L] tak L] nie [1  nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUIJE SIE
BEZPIECZNIE?

(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabele IX
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X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

U] ustalono — wypeij tabele¢ [  nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

'Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres email

Stosunek $wiadka do os6b, wobec ktdrych sa podejmowane dzialania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”
(np. cztonek rodziny, osoba obca)?

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY
STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 Osoba 2
Dziatanie stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pézn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego pomieszczenia

dla 0séb zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks postgpowania karnego (Dz.
U. 22022 r. poz. 1375, z pdzn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowg do osoby dotknigtej taka przemoca
na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknigta przemoca domowa
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Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki o§wiatowej,
opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba dotknigta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej

przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia na

bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentoéw potwierdzajacych legalnos¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl.  DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY

DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEIJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie

Osoba 1
doznajaca
przemocy

Osoba 2
doznajaca
przemocy

Osoba 3
doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zas§wiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XI1l. DODATKOWE INFORMACJE
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XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zohierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego o$rodka wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozna lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa w art. 9a ust.
3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Dwpisaé whasciwe
2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru
PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

% podkresli¢ rodzaje zachowan
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»NIEBIESKA KARTA - B”

Informacja dla oséb doznajacych przemocy domowej

Co to jest Procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia
stosowania przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy domowej. Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy
domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek
wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji na temat
dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére
zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowaé
si¢ takze z osobag, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie
lub zaniechanie, wykorzystujace przewagg fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajagce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
W szczegblnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godno$é, nietykalnos$¢ cielesng lub wolno$é¢, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do $rodkow finansowych
lub mozliwosci podjgcia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;j,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowe;j?

a) malzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione,
oraz jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci,
wnuki, prawnuki), rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich malzonkowie,

€) rodzenstwo oraz ich wstgpni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztoSci we wspdlnym pozyciu oraz jej
wstepni, zstepni, rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

f) osoba wspélnie zamieszkujgca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci w trwalej relacji uczuciowej
lub fizycznej niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,
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h) maloletni.
Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie
i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, os§mieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie 1 inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania plciowego, innych czynno$ci
seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzgtow domowych i ich sprzedawanie i inne.
Przemoc za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia

lub rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjec, filmoéw lub tekstow, ktore jg obrazaja lub osmieszaja 1 inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktora z powodu choroby, niepelnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie

do zazywania srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.
WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty
lub kto$ z Twoich bliskich jest osobg doznajacg przemocy domowej, nie wstydz si¢
prosi¢ o pomoc. Wezwij Policj¢, dzwonige na numer alarmowy 112. Prawo stoi
po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa z uzyciem
przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw 1 organizacji realizujgcych
dziatania na rzecz przeciwdzialania przemocy domowe;.

Pomoga Ci:

= Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym,
terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych
w tym zakresie w Twojej miejscowosci.
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= Osrodki interwencji kryzysowej 1 Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie
Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielag Ci pomocy
I wsparcia w przezwyci¢zeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

= Specjalistyczne o$rodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej —
zapewniajac bezplatne catodobowe schronienie Tobie 1 Twoim bliskim,
gdy doznajesz  przemocy domowej, oraz udzicla Ci kompleksowej,
specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

=  Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajagce w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestgpstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa
I bezptatng pomoc prawng, psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialng.

= Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

» Placoéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

= Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych — podejmujac dziatania wobec
osoby naduzywajacej alkoholu.

» Punkty nicodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajagcych pomocy
i wsparcia osobom doznajacym przemocy domowej
Uwaga: (dane wprowadza zespo6t interdyscyplinarny):

Lp.

Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwoni¢ do:
= Ogoélnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia"
tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%0—22%
mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%—
22% w jezyku rosyjskim.
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Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek
w godzinach 17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode
w godzinach 18%0-22%),

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin
Z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowaé si¢ takze
przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg si¢ j¢zykiem migowym.
Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg
dob¢ mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy,
szybka porade psychologiczng i prawna, a takze uméwié sie na spotkanie
ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje
W jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120
226 (linia bezptatna przy potaczeniu z telefonow stacjonarnych, czynna codziennie
w godzinach od 9%° do 15°°, od godz. 15% do 9% wtaczony jest automat).
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Zalacznik nr 6 Karta interwencji obowigzujgca w Szkole Podstawowej im. sw. Wincentego
Pallottiego w Lublinie

Imi¢ i nazwisko matoletniego, klasa

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca interwencje

Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych
przez pracownikow szkoty/
pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z rodzicami matoletniego
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Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa

Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego zgloszono
interwencj¢) i data interwencji

Wyniki interwencji: dzialania
organdéw sprawiedliwos$ci, dziatania
szkoty, dziatania rodzicow

Data Dzialanie

38




Zalacznik nr 7 Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych mafoletnich w Szkole
Podstawowej im. sw. Wincentego Pallottiego w Lublinie

1.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunku matoletnich.

Dzielenie si¢ zdjgciami 1 filmami z naszych aktywnos$ci stluzy celebrowaniu sukcesow

matoletnich, dokumentowaniu naszych dziatan i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo

matoletnich.

Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj matoletnich — chlopcoéw

I dziewczgta, w roznym wieku, o r6znych uzdolnieniach i stopniu sprawnosci.

Zgoda rodzicéw na wykorzystanie wizerunku matoletnich jest tylko wtedy wigzaca, jesli

matoletni i rodzice zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé/nagran

Z udziatem matoletnich.

Rezygnujemy =z wujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnim

dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych

z wizerunkiem matoletniego (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych

przez nasza placéwke).

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran matoletnich

poprzez przyjecie zasad:

a) wszyscy matoletni znajdujacy si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie moze by¢ dla nich ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje ich
W negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania matoletnich powinny si¢ koncentrowac¢ na czynno$ciach przez nich
wykonywanych i w miar¢ mozliwoséci przedstawia¢ maloletnich w grupie, a nie
pojedyncze osoby.

Rezygnujemy z publikacji zdje¢ matoletnich, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki,

jesliich rodzice nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu matoletnich

Z placowki.

Przyjmujemy zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego

rozpowszechniania wizerunkow matoletnich nalezy rejestrowa¢ i zglasza¢ dyrekcji,

podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

Rejestrowanie wizerunkow maloletnich do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego
z tych wydarzen o tym, Ze:
Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
matoletnich 1 oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
maloletnich — przez ich rodzicow.
Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki matoletnich nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spoleczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba zZe rodzice tych
matoletnich wyraza na to zgode.
Przed publikacjg zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku matoletniego.
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Rejestrowanie wizerunku maloletnich przez osoby trzecie i media

1. Jesdli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy:

a) informacji o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) informacji o uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informaciji,
w jaki sposob i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku matoletniego na terenie szkoly bez pisemnej
zgody rodzica matoletniego oraz bez zgody dyrekcji.

3. Pracownicy szkoty nie kontaktuja przedstawicieli medidéw z matoletnimi, nie przekazuja
mediom kontaktu do rodzicow maloletnich i nie wypowiadaja si¢ w kontakcie
Z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego rodzica. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmujgc takg decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placowki matoletnich.

Zasady postepowania w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku
maloletniego
Jesli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku matoletniego, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami, w jaki sposob osoba
rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowa¢ matoletniego, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku na zdjg¢ciach indywidualnych 1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie
bedzie wykluczajace dla matoletniego, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢¢ i nagran
Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek maloletnich w sposéb zgodny z prawem
i dla niech bezpieczny:

1. Nosniki elektroniczne zawierajagce zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych przez szkole. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez szkote¢ w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatdéw elektronicznych zawierajacych wizerunki matoletnich
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia
Z pamigcig przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow szkoty osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow matoletnich.
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. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezgce
do szkoty.

Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

. W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych o0séb fizycznych
(pracownikow, ucznidéw, rodzicéw) oraz powotano Inspektora ochrony danych.

. Dokumentacja RODO zostala opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119/1 ze zm.) oraz ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych zlozyt pisemne
o$wiadczenie o znajomosci polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej i zobowigzanie do jej przestrzegania pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

. Rodzice matoletnich sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych matoletnich
poprzez klauzule informacyjne.

. Dane osobowe dzieci zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki zajeé¢, arkusze
obserwacji, zaswiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajaca
dane osobowe matoletnich jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym
dostgpem do pomieszczen ich przechowywania (sekretariat, pokd; nauczycielski,
gabinety wicedyrekcji, psychologa, pedagoga).

. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udost¢pniane sg zespotowi
interdyscyplinarnemu, powolanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej.
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Zalacznik nr 8 Ankieta monitorujgca poziom realizacji Polityki w Szkole Podstawowej

im. sw. Wincentego Pallottiego w Lublinie — ankieta dla pracownikow

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce w naszej szkole?

Czy znasz tre$§¢ dokumentu Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej im. sw. Wincentego Pallottiego w Lublinie?

3. | Czyuwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

4. | Czy wiesz, w jaki sposOb zareagowaé na symptomy krzywdzenia ucznia?

regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okre§lonych w Polityce oraz w pozostatych

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwiagzane z funkcjonujaca w szkole
6. | Politykg ochrony maloletnich przed krzywdzeniem ? Jezeli tak, opisz je w tabeli
ponizej.

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Polityki jest odbierane jako trudne
lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?
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NAPISZ: Jakie dzialania podjates$?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacej W szkole Polityki ochrony mafoletnich
przed krzywdzeniem?
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Zalacznik nr 9 Ankieta monitorujgca poziom realizacji Polityki w Szkole Podstawowej
im. sw. Wincentego Pallottiego w Lublinie — ankieta dla uczniow

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz, do kogo mozesz si¢ zwrdcic,
aby uzyska¢ pomoc?

3. | Czy znalazt si¢ kto$, kto pomoégt Ci i udzielit pomocy?

Czy bytes/as swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogos innego?
Jezeli tak, to opisz ponizej w tabeli, jak zareagowate$/zareagowatas.

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
Jesli tak, to napisz, na czym on polega.

44



Zalacznik nr 10 Identyfikacja potrzeb informacyjnych i szkoleniowych w Szkole Podstawowej
im. sw. Wincentego Pallottiego w Lublinie

Realizacja
Adresat (np. szkolenie
Obszar (np. nauczyciele, wychowawcy, v?_ggﬁ:ﬁge’ Zasoby
psycholog, pedagog, rodzice) szkolenie zewne;trzne,
pogadanka)

Podstawowa wiedza dotyczaca
praw dzieci oraz ochrony dzieci
przed przemoca i
wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia; interwencja
prawna

Rozpoznawanie symptomow
krzywdzenia

Formy pomocy dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w Internecie

Narzedzia edukacji dzieci

Wychowanie bez przemocy

Przemoc rowiesnicza
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Zalacznik nr 11 Oswiadczenie pracownika szkolylstudenta-praktykanta/osoby prowadzqgcej
okazjonalne tematyczne edukacyjne zajecia z matoletnimi* o znajomosci i przestrzeganiu zasad
zawartych w Polityce ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. sw.
Wincentego Pallottiego w Lublinie

(imig i nazwisko pracownika szkoty/studenta-praktykanta/osoby prowadzgcej okazjonalne tematyczne
edukacyjne zajecia z matoletnimi)*

oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Politykq stosowang w Szkole Podstawowej
im. $w. Wincentego Pallottiego w Lublinie oraz deklaruje, ze b¢de jej przestrzegac.

(data i podpis)

*niepotrzebne skreslic
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