Regulamin pracy Komisji Rekrutacyjnej
w Szkole Podstawowej im. sw. Wincentego Pallottiego
w Lublinie

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082,
z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089 oraz z 2023 r. poz. 185)

oD

§1

Regulamin Komisji Rekrutacyjnej okresla tryb dzialania Komisji oraz zakres
uprawnien iobowigzkéw cztonkéw Komisji w postepowaniu rekrutacyjnym
do Szkoty Podstawowej im. $w. Wincentego Pallottiego w Lublinie.

Rejestracja kandydatow do Szkoly odbywa si¢ w formie elektronicznej i pisemnej
poprzez dostarczenie w papierowej kopercie do Szkolty wypelionych
dokumentéw, ktore winny by¢ ztozone do skrzynki przygotowanej na parterze
w budynku Szkoty.

Informacje o dokumentach wymaganych przy podaniu o przyjecie kandydata
do Szkoty oraz termin rekrutacji i postgpowania rekrutacyjnego dostepne sa
na stronie internetowej Szkoty: www.sp-pallotti.pl

Terminy rekrutacji do Szkoty zostaty okre§lone w Regulaminie rekrutacji uczniow
do klas pierwszych Szkoly Podstawowej im. $w. Wincentego Pallottiego
w Lublinie na rok szkolny 2023/2024.

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy Komisji okreslony
w regulaminie dotyczy takze postgpowania uzupetniajacego, tj. postepowania
po przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy Szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

Komisja Rekrutacyjna nie prowadzi postepowania w przypadku przyje¢ do Szkoty
w trakcie roku szkolnego.

Posiedzenia Rekrutacyjnej odbywaja si¢ na terenie Szkoly w terminie ustalonym
w harmonogramie rekrutacji.

Z kazdego posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sporzadza si¢ protokot.

§2

Czlonkow Komisji Rekrutacyjnej powotuje zarzadzeniem Dyrektor Szkoty.
Czlonkami Komisji Rekrutacyjnej sg nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Dyrektor Szkoly wyznacza Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;j.

W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

a) Przewodniczacy;
b) Sekretarz;

€) pozostali Cztonkowie.
Dyrektor Szkoty moze dokonywa¢ zmian w sktadzie Komisji Rekrutacyjne;.
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6. Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej sg zobowigzani do podpisania oswiadczenia

0 ochronie danych osobowych kandydatow i rodzicéw/opiekundow prawnych
kandydatéw udostgpnianych w procesie rekrutacji.

§3

Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwoluje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy
Komisji.

1.

[EEN

Udziat w posiedzeniach Komisji Rekrutacyjnej jest obowigzkowy dla wszystkich
jej Cztonkow.

Posiedzenie Komisji moze odbywac si¢ z udziatem co najmniej 2/3 jej sktadu.
Podjete w tej sytuacji postanowienia Komisji majag moc wiazacg.

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej maja prawo do wgladu do wszystkich
dokumentéw zwigzanych z praca Komisji, tj. do zlozonych podan
i kwestionariuszy.

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sa protokotowane. Protokét z posiedzenia
zawiera: date, sktad Komisji Rekrutacyjnej, ustalenia Komisji. Protokét
podpisywany jest przez Przewodniczacego i Czlonkow Komisji.

Obstuge administracyjno-biurowa Komisji Rekrutacyjnej prowadzi sekretariat
Szkoty.

§4

. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a) dokonanie merytorycznej oceny podan i kwestionariuszy kandydatow,

b) przygotowanie i przeprowadzenie spotkan z kandydatami,

C) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego,

d) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
do Szkoty, zgodnie z zalgcznikiem nr 1,

e) w przypadku mniejszej liczby miejsc, podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow niezakwalifikowanych do Szkoty, zgodnie z zafgcznikiem nr 2,

f) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z zalgcznikiem
nr 3,

g) sporzadzenie, w terminie 5 dni roboczych od dnia wystapienia
przez rodzicow/opiekunéw prawnych uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata; uzasadnienie zawiera: przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizsza liczbg punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow,
ktora kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym,

h) w przypadku wolnych miejsc w Szkole przeprowadzenie w terminie do konca
sierpnia roku kalendarzowego poprzedzajacego rok szkolny uzupehiajgcego
postepowania rekrutacyjnego wedlug tych samych zasad.

W przypadku jednakowej liczby punktow uzyskanych przez kandydatow,

a mniejszej liczby miejsc, o przyjeciu decyduje:



a) posiadanie rodzenstwa aktualnie uczacego si¢ w Szkole; potwierdzeniem tego
kryterium jest o§wiadczenie rodzicow/opiekunéw prawnych kandydata,

b) wielodzietnos¢ w rodzinie kandydata; potwierdzeniem spelniania tego
kryterium jest o§wiadczenie rodzicow/opiekunow prawnych kandydata,

C) niepelnosprawno$é rodzica/opiekuna prawnego kandydata; potwierdzeniem
spetnienia tego kryterium jest oswiadczenie rodzicoéw/opiekunow prawnych
kandydata.

3. Os$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-3, rodzice/opiekunowie prawni
kandydata beda zobowigzani dostarczy¢ w terminie 3 dni od otrzymania od Szkoty
informacji o koniecznos$ci ich dostarczenia.

4. Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej rzetelnie 1 obiektywnie wykonuja powierzone
Im zadania, kierujac si¢ wytacznie przepisami prawa o$wiatOwego.

5. W przypadku zaistnienia sytuacji spornej lub watpliwej Komisja Rekrutacyjna
na posiedzeniu ma prawo podja¢ decyzje w drodze glosowania. Poszczegdlni
Cztonkowie Komisji dysponuja jednym glosem. Jezeli glosowanie nie przyniesie
rozstrzygnigcia, decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego Komisji
Rekrutacyjne;.

§5

1. Do obowigzkow  Przewodniczacego  Komisji ~ Rekrutacyjnej  nalezy
W szczegblnosci:

a) zapoznanie Czlonkow Komisji Rekrutacyjnej z regulacjami prawnymi naboru
do Szkoty,

b) opracowanie harmonogramu posiedzen Komisji Rekrutacyjne;j,
c) zawiadomienie Cztonkow Komisji Rekrutacyjnej o terminie i miejscu zebrania,

d) dostarczenie na posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej dokumentacji kandydatow
do Szkoty, w oparciu o ktore Komisja przeprowadzi postgpowanie rekrutacyjne,

e) przewodniczenie zebraniom Komisji Rekrutacyjnej,
f) sprawdzenie tresci protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

2. Do obowiagzkoéw Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
a) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach Komisji,

b) czynny udziat w pracach Komisji;

c) wykonywanie polecen Przewodniczacego;

d) zapoznanie si¢ z przepisami regulujacymi rekrutacj¢ do Szkoty,

e) ochrona danych osobowych kandydatow i rodzicow/opiekunéw prawnych

kandydatow.
§6
1. Komisja Rekrutacyjna pracuje wedlug nastepujacego
porzadku:

1) prace przygotowawcze:



a) sprawdzenie pod wzgl¢dem formalnym ztozonych podan,

b) w przypadku brakéw formalnych wykluczenie kandydata z postgpowania
rekrutacyjnego; do wniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych
nalezy dotaczy¢ opis wskazujacy na braki,

C) przygotowanie kart pracy dla kandydatow,

d) sporzadzenie czastkowego protokotu z cz¢sci wstepnej; protokot powinien
zawiera¢: liczb¢ wolnych miejsc w szkole, liczbe zlozonych wnioskéw
ogotem,  alfabetyczny  wykaz  kandydatow  zakwalifikowanych
do postepowania rekrutacyjnego, tj. kandydatow, ktorzy ztozyli komplet
wymaganych dokumentow;

2) zajecia z kandydatami, zgodnie z harmonogramem rekrutacji:
a) analiza kart pracy kandydatow i przydzielenie odpowiedniej liczby punktow
za kazde z wykonanych zadan;
3) ustalenie listy kandydatow z najwieksza liczbg punktow;
4) przygotowanie listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
do Szkoty;
5) sporzadzenie protokotu;
6) przeprowadzenie postgpowania uzupehliajacego w przypadku dysponowania
wolnymi miejscami na zasadach opisanych powyzej.

§7

Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do Szkoly. Lista zawiera imiona i nazwiska
kandydatow przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie
wolnych miejsc.

. Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow
przyjetych ikandydatow nieprzyjetych do Szkoty poprzez umieszczenie listy
w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty, tj. na tablicy ogloszen znajdujacej si¢
na parterze. Lista zawiera imiona 1 nazwiska kandydatow uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora uprawnia
do przyjecia.

Dzief podania do publicznej wiadomosci listy, o ktoérej mowa w ust. 1 1 2, jest
okreslony w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem
Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.

. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic/opiekun prawny kandydata moze
wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata do Szkoty.

. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia wystapienia przez
rodzica/opiekuna prawnego kandydata, o ktérym mowa w ust. 5. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktora
uprawniata do przyjecia, oraz liczb¢ punktow, ktora kandydat wuzyskat
W postepowaniu rekrutacyjnym.



[EEN

Rodzic/opiekun prawny kandydata moze wnie$¢ do Ksiedza Dyrektora odwotanie
od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

Ksigdz Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej,
0 ktorym mowa w ust. 7, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania.
Decyzja Ksiedza Dyrektora jest decyzja ostateczna.

§8

. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia Dyrektora Szkoty o jego
wprowadzeniu.

ks. dyr. Andrzej Zelek SAC



