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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty
| stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy
oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (tekst jedn. Dz. U. z 1997 r.
Nr 78, poz. 483, z 2001 r. Nr 28, poz. 319, z 2006 r. Nr 200, poz. 1471, z 2009 r. Nr 114,
poz. 946).

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148,
1078, 1287).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwos$ci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 2137, 2244, z 2019 r. poz. 730).

Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r.
poz. 852).

Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu
i wyrobow tytoniowych (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1446, 2227, z 2019 r. poz. 638).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalno$ci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1249).

Priorytety Ministra Edukacji Narodowej na biezacy rok szkolny.

Statut Szkoty Podstawowej im. $w. Wincentego Pallottiego w Lublinie.



ZALOZENIA PROGRAMOWE

Celem dzialan podejmowanych przez wychowawcow 1 nauczycieli zatrudnionych
w Szkole Podstawowej im. $w. Wincentego Pallottiego jest wychowanie ucznia
w taki sposob, aby ksztattowat charakter, rozwijal swoje talenty i zdolno$ci w sposob zgodny
z nauczaniem Kosciota katolickiego.

1. Jako szkota katolicka chcemy wspiera¢ Rodzicéw w motywowaniu mtodego cztowieka
do wybierania tego, co dobre w $wietle Ewangelii dla niego i dla ludzi,
a przez to osiggania pelni cztowieczenstwa.

2. Zadaniem szkoty katolickiej jest przekazywanie warto$ci, norm i postaw. Wychowanie
personalistyczne obejmuje cata osobowos¢ cztowieka 1 wszystkie aspekty jego zycia.
Dotyczy rozwoju  duchowego, intelektualnego, emocjonalnego, fizycznego
1 spotecznego.

3. Wychowanie odbywa si¢ poprzez wzmacnianie tego, co dobre, podejmowanie dziatan,
ktore stuza pelnemu rozwojowi cztowieka oraz przeciwdzialanie postawom niszczgcym
jego godnosé.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej znaja Program wychowawczo-profilaktyczny
153 jego wspottworcami w kolejnych etapach jego realizacji.

5. Wszyscy pracownicy szkoly zgodnie podejmuja wspotodpowiedzialno$¢ za codzienng
realizacje Programu wychowawczo-profilaktycznego w zakresie swoich obowigzkow
i kompetencji.

6. Rodzice uczniow poprzez wybor Szkoty Podstawowej im. §w. Wincentego Pallottiego
akceptujg realizowany w szkole Program wychowawczo-profilaktyczny. Oznacza
to spojnos¢ domu i szkoty w ksztaltowaniu osobowosci uczniow i prowadzeniu ich
do dojrzatosci.

7. Za przygotowanie harmonogramu realizacji planow wychowawczo-profilaktycznych

w danym roku szkolnym odpowiedzialny jest wychowawca klasy, ktory w $cistej

wspOtpracy z Rodzicami uczniéw, nauczycielami uczacymi danag klasg, prefektem

szkoty, pedagogiem szkolnym oraz dyrekcja planuje dziatania.

Program i zrealizowane dzialania podlegaja ewaluacji na koniec roku szkolnego.

9. Nauczyciele, Wychowawcy i Rodzice uczniow wlasnym przyktadem i konsekwencja
przygotowuja dzieci i mtodziez do poglebiania wiary poprzez budowanie dobrych
1 zdrowych relacji z drugim czlowiekiem.

10. Nauczyciele pracujacy w szkole powinni cechowac si¢: odpowiedzialno$cia, dazeniem
do prawdy, optymizmem, wytrwato$cig 1 cierpliwoscig, umiejetnoscig stuchania,
dyskrecja, umieje¢tnoscia przewidywania oraz otwarto$ciag na potrzeby i mozliwosci
uczniow.

11.Od wszystkich pracownikow szkoty oczekuje si¢ stalej formacji oraz podnoszenia
kompetencji wychowawczych.

12. Proces wychowania jest realizowany podczas zaje¢ dydaktycznych i przerw
srodlekcyjnych, uroczystosci szkolnych, $wiat koscielnych i narodowych, wycieczek,
pielgrzymek, zaje¢ sportowych i rekreacyjnych.
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MISJA SZKOLY

JesteSmy po to, by przekazywacé uczniom wiedze, umiejetnosci, wartosci 1 wspiera¢ ich
rozw0j duchowy, a rodzinie pomaga¢ w procesie wychowywania. Stosujemy nowoczesne
metody, wychowujac w wartosciach katolickich 1 poszanowaniu tradycji. Proponujemy zajecia
edukacyjne, wychowawcze i formacyjne w ramach lekcji, kotek zainteresowan, wycieczek.
Umozliwiamy korzystanie z nowoczesnych srodkéw dydaktycznych, technologii informacyjne;,
dajemy szans¢ osobistej ekspresji tworczej, rozwijania wlasnych zdolno$ci i talentow. Nasza
misjg jest pomoc miodemu cztowiekowi w osigganiu wewnetrznej integracji, czyli zycia
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W zgodzie z poznawanym systemem wartosci, tak by nasz absolwent, wyposazony w rzetelng
wiedze oraz roznorodne umiejetnosci, byt otwarty na aktywne uczestniczenie 1 wspottworzenie
spoleczenstwa, podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialnosci za swoj
rozwoj.

Dazymy do perfekcji we wszystkim, co robimy, wkladajac w to twoérczy wysitek
I profesjonalng pracg.

MODEL ABSOLWENTA

Chcemy, aby kazdy absolwent mial swiadomos$¢ wolnosci 1 godnosci Dziecka Bozego, byt
uczciwym obywatelem Polski oraz szanowal ludzi bez wzglgdu na narodowo$¢
1 wyznanie. Absolwent naszej szkoty to cztowiek wierzacy, kierujagcy sie¢ prawda
1 mitoscia, patriota, Swiadomy swojej wartosci, wyksztalcony, ambitny, kreatywny, rozwijajacy
swoje talenty, myslacy tworczo, odpowiedzialny, przygotowany
do samodzielnego zycia, wrazliwy na potrzeby innych, znajacy jezyki obce, aktywny
spotecznie, uczciwy, przygotowany do pehienia rdl spotecznych, charakteryzujacy sie¢ wysoka
kulturg osobista, dbajacy o dobre imi¢ szkoty.

LISTA WARTOSCI UZNANYCH ZA PRIORYTETOWE
PRZEZ SPOLECZNOSC SZKOLNA

Godnos¢ cztowieka.
Wiara.

Prawda.

Mitosé.

Rados¢.

Szacunek dla innych.
Przyzwoitos¢.
Odpowiedzialno$¢ za siebie 1 innych.
Rozwdj.

10. Pigkno.

11. Odwaga.

12. Pracowito$¢.

13. Samokontrola.

14. Zaufanie.

15. Wdzigczno$¢.

16. Lojalnos¢.

17. Opiekunczos¢.

wWoNOTwWN P

DIAGNOZA SYTUACJI WYCHOWAWCZEJ SZKOLY

W roku szkolnym przeprowadzana jest diagnoza Srodowiska; analizuje si¢ potrzeby i zasoby
szkoty w obszarze wychowania i profilaktyki na podstawie:

e ankiety skierowanej do Rodzicow na temat oczekiwan w realizacji tresci
profilaktycznych i wychowawczych,
informacji zwrotnych uzyskiwanych podczas biezacych kontaktow z Rodzicami,
spostrzezen wychowawcow na temat klasy,
analizy dokumentacji szkolnej,
obserwacji zachowan ucznidw na terenie szkoly, analizy uwag wpisanych
do dziennika, wynikéw nauczania,



e wynikéw ewaluacji wewnetrznej.

W wyniku diagnozy i ewaluacji Programu wychowawczo-profilaktycznego wytoniono

nastgpujace czynniki ryzyka, oddziatujgce na naszych uczniow:

e specyficzne trudnosci w nauce spowodowane deficytami rozwojowymi,

e Dbrak integracji w zespotach klasowych,

e deficyty umieje¢tnosci spotecznych w obszarze komunikacji i rozwigzywania
konfliktow,

e niech¢¢ do budowania relacji badz nieumiej¢tno$¢ nawigzywania kontaktow
Z rowiesnikami,

e nicadekwatne poczucie wtasnej wartosci, skutkujace zaburzeniami emocjonalnymi,

e wyuczone sposoby reakcji na sytuacje trudne,

e zachowania ryzykowne w obszarze korzystania z cyberprzestrzeni.

CELE WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNE

Wychowanie to wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzalosci w sferze fizycznej,

emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i1 spotecznej, wzmacniane i uzupetniane przez dziatania
z zakresu profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i wskazujgcej dzieci i mlodziezy.
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. Ksztaltowanie dojrzalej osobowosci

Tworzenie warunkow do zdobywania wiedzy;

Wspomaganie ucznidw w rozpoznawaniu przez nich wtasnych uzdolnien i zainteresowan;
Motywowanie do dziatan poznawczych i tworczych;

Uczenie samodzielnego i krytycznego korzystania z informacji;

Uswiadamianie wspolzaleznosci miedzy zdrowiem psychicznym, fizycznym 1 duchowym;
Zachgcanie do refleksji nad samym soba oraz §wiatem zewnetrznym;

Wspomaganie w budowaniu systemu wartosci;

Uczenie troski o rozwoj kultury osobistej 1 kultury jezyka;

Uczenie odpowiedzialnosci za swoje decyzje;

Uwrazliwianie ucznidéw na potrzeby drugiego cztowieka, np. poprzez dziatalnosc
w wolontariacie;

Wspieranie postawy samodzielnosci, zaangazowania, uczciwosci, tolerancji i empatii;
Budowanie poczucia godnosci 1 wlasnej wartosci;

Pomoc w rozpoznawaniu powolania zyciowego, predyspozycji zawodowych;

Pomoc w budowaniu wtasciwego stosunku do swojej piciowosci;

Pomoc w budowaniu pozytywnego obrazu malzenstwa, rodziny, kaplanstwa, Zzycia
zakonnego i innych stanow;

Wymaganie przestrzegania Statutu szkoty 1 przepisow regulujacych prace szkoty
oraz ustalonych termindéw 1 umoéw.

Il. Wychowanie religijne i moralne

orwdPE

Us$wiadamianie znaczenia wiary w zyciu czlowieka;

Towarzyszenie uczniowi w procesie rozwoju religijnego;

Budowanie wierno$ci wyznawanym wartosciom;

Uswiadamianie istotnych probleméw moralnych czlowieka i sposobow ich rozwigzywania;
Ukazywanie znaczenia zasad moralnych w relacjach interpersonalnych w Zyciu spolecznym
i politycznym;
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Przygotowanie do podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i1 innych oraz za dokonywane
wybory moralne;

Uswiadamianie znaczenia §wigt chrzescijanskich, nabozenstw 1 ich wlasciwego
przezywania.

Wychowanie patriotyczne i kultywowanie tradycji szkolnej

Ksztattowanie szacunku do wtasnego panstwa i symboli narodowych;

Ksztattowanie szacunku i mitosci do narodowego dziedzictwa, wartosci kultury narodowe;,
polskiej historii, literatury i jezyka polskiego;

Ugruntowanie poczucia tozsamosci narodowej;

Uswiadamianie wtasnych praw i obowiazkoéw obywatelskich;

Obchodzenie rocznic $§wigt narodowych;

Obchodzenie $wigta patrona szkoty;

Udziat w uroczystosciach organizowanych przez wiadze miasta i panstwa;

Dbato$¢ o to, by uczniowie poznawali histori¢ i dziedzictwo kulturowe;

Podtrzymywanie tradycji szkolnej poprzez zapoznanie nowych uczniéw z historig i tradycja
szkoty, obchodzenie Swieta Szkoty;

. Tworzenie tradycji szkoty poprzez udzial w zajgciach integracyjnych, Dniach Skupienia,

wyjazdach formacyjnych, obozach rekreacyjno-sportowych, wycieczkach krajowych
i zagranicznych, wycieczkach dydaktycznych, przez organizowanie wigilii klasowych,
koledowania, spotkan wielkanocnych;

Promocja szkoty poprzez prowadzenie strony internetowej, wydawanie gazetki oraz prace
na rzecz srodowiska lokalnego.

Wychowanie spoteczne i kulturalne

Poznanie struktury spoteczenstwa, przyczyn jego zréznicowania oraz aktualnie
dokonujacych si¢ przeobrazen;

Uswiadamianie koniecznos$ci wilasnej aktywnosci na rynku pracy i ksztaltowania wlasnej
pozycji zawodowej;

Uswiadamianie zakresu wolnos$ci 1 godnosci kazdego cztowieka;

Angazowanie si¢ we wszelkie formy pomocy potrzebujacym (wolontariat, akcje
charytatywne);

Organizowanie 1 uczestnictwo w imprezach artystycznych na rzecz srodowiska lokalnego;
Wyzwalanie i ksztattowanie zdolnosci tworczych ucznidow;

Uczestnictwo w zyciu kulturalnym Lublina i kraju;

Rozwijanie zainteresowan 1 umiej¢tnosci wspotdziatania w kotach dziatajacych w szkole;
Motywowanie do postaw prospotecznych na terenie klasy i szkoty.

V. Wychowanie zdrowotne

wnh e

Stwarzanie warunkow do ksztalttowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu;

Rozbudzanie zainteresowania uczniow wiasnym rozwojem i zdrowiem;

Stwarzanie warunkéw do ksztaltowania 1 stosowania zasad zdrowego stylu zZycia
oraz zdrowego odzywiania.
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SPOSOBY OSIAGANIA CELOW

Odwotywanie si¢ w wychowaniu i nauczaniu do Ewangelii, katolickiej nauki spolecznej
I personalizmu chrzescijanskiego;

Budowanie dobrego klimatu klasy poprzez dzialanie wychowawcze wszystkich nauczycieli
oraz w szczegblnym stopniu wychowawcy klasy.

Uczenie postaw prospotecznych w ramach wszystkich zaje¢ organizowanych na terenie
szkoty;

Organizowanie zaje¢¢ integracyjnych dla uczniow;

Budowanie poczucia warto$ci kazdego ucznia poprzez umozliwienie mu rozwijania
talentow oraz wyréwnywania deficytow;

Dziatania formacyjne: Dni Skupienia, rekolekcje, Msze Swiete, nabozenstwa, uroczystosci
religijne, wspdlna modlitwa, prenumerata prasy katolickiej, duszpasterstwo nauczycieli
I wychowawcow;

Aktywne uczestnictwo w wydarzeniach patriotycznych i kulturalno-spotecznych;
Organizacja i wspotuczestnictwo w akcjach charytatywnych;

Udziat w projektach edukacyjnych;

Spotkania z cieckawymi ludzmi;

Diagnoza cech osobowosci, zdolno$ci intelektualnych 1 preferencji zawodowych;

Zebrania klasowe i ogdlnoszkolne;

Indywidualne spotkania Rodzicéw z wychowawcami;

Indywidualne spotkania Rodzicow z nauczycielami;

Indywidualne spotkania Rodzicow z pedagogiem szkolnym;

Indywidualne spotkania Rodzicow z ksigdzem prefektem;

Indywidualne spotkania Rodzicow z dyrekcja;

Prelekcje dla Rodzicow;

Zachecanie Rodzicow do czynnego udzialu w zyciu szkoly oraz uczestnictwa
W uroczystosciach szkolnych;

Zamieszczanie informacji na tablicy dla Rodzicow i na stronie internetowej szkotly
w zaktadce Dla Rodzicow;

Konsekwentne przestrzeganie ustalonych zasad i regulaminéw z uwzglednieniem
indywidualnej sytuacji ucznia;

Wycigganie konsekwencji w  przypadku zachowan agresywnych (fizycznych
i psychicznych);

Organizowanie warsztatow zdrowego odzywiania si¢ 1 prawidlowego trybu zycia;
Organizowanie warsztatbw na temat bezpiecznego korzystania z technologii
komunikacyjno-informacyjnej;

Organizowanie prelekcji na temat zagrozef zwigzanych z substancjami psychoaktywnymi;
Przedstawianie obowiazujacego prawa 1 konsekwencji jego tamania zwigzanego
z zachowaniami ryzykownymi.

EFEKTY PODEJMOWANYCH DZIALAN

Wychowanek nabedzie umiejetnosci:

NogakrwnpE

Odroézniania dobra od zla;

Stawiania sobie realnych celow zyciowych i konsekwentnego dazenia do ich osiagnigcia;
Odpowiedzialnosci za swoje stowa i czyny oraz ponoszenia ich konsekwencji;
Prawidtowego funkcjonowania w rodzinie;

Przestrzegania norm spotecznych i zasad kultury osobistej;

Mediacji i rozwigzywania konfliktow;

Identyfikowania sytuacji niebezpiecznych zwigzanych z uzywaniem substancji
psychoaktywnych, wczesng inicjacja seksualng, naduzywaniem Internetu i gier
komputerowych;



8. Rozpoznawania zagrozen zwigzanych z zaangazowaniem w sekty.
ZADANIA DYREKCJI

Dyrekcja szkoty nadzoruje realizacje Programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz stwarza warunki do jego pelnego wdrozenia. Udziela pomocy ksigdzu prefektowi,
pedagogowi, wychowawcom, nauczycielom, wszystkim pracownikom szkoty, rodzicom
w wypelnianiu ich zadan zwigzanych z Programem wychowawczo-profilaktycznym. Dyrekcja
szkoty otacza opiekg uczniéw i wspiera ich w procesie rozwoju.

ZADANIA KSIEDZA PREFEKTA

Do zadan wychowawczych ksigdza prefekta nalezy:
Troska o wychowanie duchowe i moralne uczniéw;
Uwrazliwianie ucznidow na wartosci duchowe;
Pomoc w ksztaltowaniu wtasciwego obrazu Boga;
Udzielanie pomocy duchowej uczniom, nauczycielom i rodzicom;
Sprawowanie liturgii i udzielanie sakramentow;
Ksztaltowanie postawy otwarto$ci na angazowanie si¢ w stuzbe liturgiczna;
Organizacja Dni Skupienia, rekolekcji, wyjazdow formacyjnych i uroczystosci religijnych;
Pehienie funkcji promotora powotan.

ONoGa~WNE

ZADANIA PEDAGOGA

Do zadan wychowawczych pedagoga nalezy:
Staty kontakt z Rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i dyrekcja szkoty;
Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci uczniéw i ich indywidualnych potrzeb;
Rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
Pomoc w rozwigzywaniu konfliktow réwiesniczych i probleméw ucznidow, udzielanie
uczniom wsparcia,
5. Doskonalenie kompetencji spotecznych,umieje¢tnosci  interpersonalnychi  prospotecznych
uczniow;
6. Przeciwdziatanie zagrozeniom wspotczesnego §wiata (uzaleznienia, przemoc,
psychomanipulacja);
7. Tworzenie przyjaznego, bezpiecznego i zintegrowanego srodowiska szkolnego.

PohE

ZADANIA WYCHOWAWCY KLASY

Wychowawca w szczegolny sposob odpowiada za proces wychowania ucznia w szkole.
Wychowawca swoja dzialalno§¢ prowadzi we wspotpracy z Rodzicami oraz z innymi
nauczycielami, pracownikami i dyrekcja szkoty, psychologiem oraz ksigdzem prefektem.
Wspotpraca ta oparta jest na szczerej i majacej na celu dobro dziecka komunikacji
z wychowankiem oraz komunikacji pomiedzy wychowujacymi. Do zadan wychowawcy nalezy
w szczegblnosci:

1. Wspomaganie wychowanka w rozwoju poprzez osobisty kontakt oraz prowadzenie godzin
wychowawczych z uwzglednieniem specyfiki danej klasy;

2. Wszechstronne wspieranie rozwoju osobowego ucznia (duchowego, fizycznego,
psychicznego, intelektualnego, spotecznego);

3. Dbanie o integracj¢ klasy m.in. poprzez inspirowanie oraz wspotorganizowanie wspolnych
wyjazdow, imprez klasowych oraz §wigtowanie roznych uroczystosci;

4. Obserwowanie 1 ocena zachowan uczniow (w szczegoélnosci wystawianie czastkowych
i semestralnych ocen zachowania);

5. Nagradzanie i karanie wychowankow;
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Posredniczenie w kontaktach pomiedzy Rodzicami, wychowankami a gronem

nauczycielskim i dyrekcja;

Koordynowanie wspolpracy zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie;

Przekazywanie uczniom i ich Rodzicom wszechstronnej informacji:

e na temat wymagan stawianych przez Szkole (zapoznanie ze Statutem szkoly,
Programem wychowawczo-profilaktycznym oraz innymi dokumentami regulujacymi
pracg szkoty);

e natemat sytuacji ucznia w szkole (postawa, postepy w nauce);

Systematyczny kontakt z Rodzicami (kontakt osobisty i poprzez dziennik elektroniczny

UONET+, konsultacje, regularne zebrania).

ZADANIA NAUCZYCIELI

Do zadan wychowawczych wszystkich nauczycieli nalezy:
Wskazywanie wartosci przedstawionych w Programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty 1 dawanie $wiadectwa prawego zycia;
Przekazywanie tresci wychowawczych w procesie dydaktycznym;
Wdrazanie ucznia do podejmowania decyzji i ponoszenia odpowiedzialnosci za wiasne
wybory;
Tworzenie atmosfery zyczliwosci na prowadzonych zajeciach;
Czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow;
Sprawiedliwe ocenianie pracy, zachowan i postaw uczniow;
Wykazywanie si¢ kompetencja i rzetelnoscig w przygotowaniu i prowadzeniu zajec.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Wspotpraca Rodzicdw z nauczycielami powinna opiera¢ si¢ na uczciwosci, wzajemnym

zaufaniu 1 zyczliwosci.
Zadania Rodzicow

1.

8.
9.
10.
11.

12.

Zapoznanie si¢ 1 zaakceptowanie Statutu Szkoly Podstawowej im. sw. Wincentego
Pallottiego w Lublinie, Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych dokumentow
regulujacych prace szkoty;

Wspotdziatanie z wszystkimi pracownikami szkoty w zakresie przestrzegania przez ucznia
Statutu i innych dokumentéw regulujacych funkcjonowanie szkoty;

Staty kontakt ze szkota (regularne spotkania z wychowawca klasy, konsultacje
I indywidualne spotkania z nauczycielami i dyrekcjg szkoty, rozmowy telefoniczne);
Aktywne uczestnictwo w zyciu szkoly, w tym mig¢dzy innymi w zakresie organizacji $wiat,
uroczystosci, imprez szkolnych 1 klasowych;

Aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty poprzez dziatalnos¢ w Klasowej Radzie Rodzicow i
Radzie Rodzicow;

Zgltaszanie wnioskOw 1 uwag majacych na celu usprawnienie funkcjonowania placowki;
Wspotdziatanie z nauczycielami 1 wychowawcami w realizacji zadanh wychowawczych
szkoty;

Wspieranie szkoly w wypetnianiu jej misji w wymiarze religijnym poprzez ksztattowanie
postawy otwartosci ucznia na wartos$ci duchowe;

Wspieranie dzieci w dziatalnosci tworczej i rozwoju intelektualnym;

Wspotpraca w zakresie przeciwdziatania patologiom wsrdd mtodziezy;

Terminowe 1 uczciwe usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w szkole, na zajeciach
pozaszkolnych i wyjazdach;

Podejmowanie dziatan promujacych szkote w srodowisku.



EWALUACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

Ewaluacja Programu wychowawczo-profilaktycznego jest przeprowadzana w celu oceny jakosci
1 stopnia jego realizacji, efektow wychowawczych i skuteczno$ci rozwigzywania problemow.
W procesie ewaluacji Programu wychowawczo-profilaktycznego udziat biora:

1. Uczniowie (ankiety ewaluacyjne, rozmowy z nauczycielami na wszystkich zajeciach

I poza nimi, wnioski ze spotkan Samorzadu Uczniowskiego);

2. Rodzice (ankiety ewaluacyjne, spotkania z nauczycielami, spotkania Rady Rodzicow);

3. Wszyscy pracownicy szkoly (ankiety ewaluacyjne, posiedzenia Rady Pedagogicznej).
Ewaluacje ~ Programu  wychowawczo-profilaktycznego ~ przeprowadza  wyznaczona
przez dyrekcje szkoty komisja ewaluacyjna.
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ZADANIA DO REALIZACJI W ROKU SZKOLNYM 2019/2020

Sfera
rozwoju

ksztaltowanie osobowosci, tozsamosci

SFERA DUCHOWA — Kultura, przekaz norm i wzorcéw zachowan,

Zadania Forma realizacji Osoby odpowiedzialne Termin
Budowanie etosu szkoty 1. Spotkania spotecznosci szkoty ksigdz prefekt, katecheci, zgodnie z kalendarzem
poprzez wychowanie na nabozenstwach organizowanych wychowawcy liturgicznym,
uczniéw w poszanowaniu w kaplicy szkolnej (Aniot Panski, Gorzkie
tradycji i nauki koSciota Zale, litanie, Droga Krzyzowa, Adoracja zgodnie
katolickiego. Najswietszego Sakramentu). z harmonogramem
2. Cotygodniowe Msze Swiete mszy $w.,
przygotowywane przez poszczegolne
klasy dla catej spotecznosci szkolnej. w miar¢ biezacych
3. Organizacja rekolekcji. potrzeb
4. Udzial w wewnatrzszkolnych
I zewnatrzszkolnych konkursach
o tematyce religijnej.
5. Zajecia dodatkowe w postaci kot
liturgicznych (klasy starsze) oraz kota
»Z Jezusem na co dzien” (klasy mtodsze).
6. Stata dostgpnos¢ kaptanow, poradnictwo
duchowe.
Rozwijanie empatii 1. Dziatalno$¢ charytatywna p. E. Samborska-Popiotek w miar¢ biezacych
I wrazliwosci na potrzeby e wspdlpraca z Fundacja w Duchu potrzeb
drugiego cztowieka. Mitosci,
e wspotpraca z Lubelskim Hospicjum
dla Dzieci im. Matego Ksiecia
w Lublinie.
2. Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego.
Ksztattowanie 1. Uroczyste obchody $wiat narodowych, wychowawecy klas, nauczyciele | godnie z kalendarzem
$wiadomosci narodowej rocznic i wydarzen patriotycznych, historii i jezyka polskiego, $wiat oraz kalendarzem
i patriotyzmu lokalnego. e przeprowadzanie lekcji katecheci organizacji pracy
szkoty
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N

wychowawczych i przedmiotowych
o0 tematyce patriotycznej,

e akademia z okazji odzyskania
niepodlegto$ci przez Polske,

e zaznajamianie uczniow z historig
miasta i regionu poprzez
organizowanie wyjs¢ i wycieczek
klasowych,

e zwiedzanie Panstwowego Muzeum
na Majdanku — klasy 8A i 8B,

e akademia z okazji rocznicy
uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

e Msza Swieta w intencji Ojczyzny.

Dzien Jezyka Ojczystego.

Poswigcenie sztandaru i $lubowanie

uczniow klas 1,41 7.

Organizacja konkursow:

e Patron mojej szkoty,

e Rzeczpospolita w dobie odzyskania
niepodleglosci (konkurs historyczny
dla klas 4-8),

e Dzieje Polski (konkurs plastyczny
dla klas 1-3 i 4-8).

Wigilia szkolna i wigilie klasowe.

Rozwijanie §wiadomosci
i ekspresji kulturalnej
(kompetencja kluczowa).

wn RO,

Dziatalnos¢ teatru szkolnego AD HOC.
Dziatalno$¢ choru szkolnego.
Przygotowywanie inscenizacji
teatralnych, akademii okoliczno$ciowych,
uroczystosci klasowych i szkolnych

przez poszczegolne klasy,

Aktywny udziat uczniow w zyciu
kulturalnym miasta: organizacja

opiekun teatru, choru,
wychowawcy klas, nauczyciel
plastyki

zgodnie z kalendarzem
pracy szkoty
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wycieczek do muzeow, domow kultury,
teatrow dramatycznych i muzycznych,
na wystawy sztuk plastycznych.
Eksponowanie prac plastycznych
uczniow.

Organizowanie konkursow plastycznych,
literackich, recytatorskich, aktorskich;
udziat w konkursach zewnatrzszkolnych.

SFERA SPOLECZNA — budowanie relacji, ksztaltowanie

postaw spolecznych

Rozwijanie kompetencji
obywatelskich

(kompetencja kluczowa).

N

Dziatalno$¢ samorzadow klasowych
oraz Samorzadu Uczniowskiego
(wybory).

Dzialalnos$¢ rowiesniczych mediatorow.
Wycieczki i wyjscia do instytucji
miejskich 1 panstwowych.

opiekun Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy
oddziatow,

nauczyciel wiedzy

0 spoteczenstwie, pedagog
szkolny

na biezaco

Ksztattowanie
prawidtowych relacji
réwiesniczych.

Dziatania integrujace oddziaty klasowe —
wyjscia, wycieczki, klasowe wigilie,
dyskoteki, pomoc réwiesnicza.

Realizacja projektow, praca w grupach
podczas zaje¢¢ szkolnych.
Przeciwdziatanie przemocy rowiesniczej
w formach przewidzianych w Statucie
szkoty.

Ksztalcenie umiejgtnosci skutecznej
komunikacji oraz rozwigzywania
konfliktéw z zachowaniem norm
spotecznych.

wychowawcy oddziatéw,
nauczyciele,
pedagog szkolny

na biezaco

Dziatania w obszarze
edukacji wlaczajace;j.

Realizacja ksztalcenia specjalnego

dla ucznidéw niepetnosprawnych

badz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

Objecie pomoca psychologiczno-
pedagogiczng uczniow ze stwierdzong
dysleksjg badz ryzykiem dysleksji

pedagog specjalny,
pedagog szkolny, wychowawcy
oddziatow, nauczyciele

na biezaco
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oraz zaburzeniami zachowania

(na podstawie opinii z poradni

lub diagnozy wewnatrzszkolnej).
Dostosowanie warunkow oraz form
I metod pracy wobec uczniow

z chorobami przewlektymi,
Efektywna wspolpraca z rodzicami
uczniow objetych edukacja wlaczajaca
w kooperacji ze specjalistami
zewnetrznymi — poradniami p-p,
poradniami specjalistycznymi.

Wspotpraca z organami
bezpieczenstwa
publicznego.

. Wspotpraca z Policjg: organizowanie

spotkan z jej przedstawicielami
na prelekcjach dotyczacych
odpowiedzialnosci prawnej nieletnich.

. Wspolpraca ze Strazg Miejska: realizacja

przez jej przedstawicieli programow
profilaktycznych (np. Bgdz kumplem, nie
dokuczaj).

. Wspotpraca z wymiarem sprawiedliwosci

(Sad Okregowy) pilotujacym realizacje
programu Mediacje rowiesnicze.

pedagog szkolny, wychowawcy
oddziatow

zgodnie z kalendarzem
pracy szkoty

oraz rytmem realizacji
dziatan wychowawczo-

profilaktycznych

SFERA FIZYCZNA —

edukacja zdrowotna

Edukacja w zakresie
bezpieczenstwa fizycznego
w $rodowisku ucznia.

Zapoznanie rodzicow z procedurami
bezpieczenstwa dotyczacymi
przyprowadzania dzieci do szkoty,

do swietlicy szkolnej, odbierania

ze swietlicy, zwalniania z zajec, itp.
Funkcjonowanie Anonimowej skrzynki
na sygnaty skierowanej do uczniow

I rodzicow.

Zapoznanie uczniow z obowigzujacymi
zasadami bezpieczenstwa: sposobami
przemieszczania si¢ po szkole, spedzania

wychowawcy oddziatow,
nauczyciel techniki, nauczyciel
edukacji dla bezpieczenstwa,
pedagog szkolny

wrzesien kazdego roku
szkolnego,

podczas biezacej pracy,
zgodnie z realizacja
podstawy programowej
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przerw.

. Widrazanie zasad bezpieczenstwa w czasie

wolnym: ferie zimowe, wakacje.
Realizacja zagadnien dotyczgcych
bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

. Wychowanie komunikacyjne — karta

rowerowa.

Edukacja dla bezpieczenstwa realizowana
we wspoOlpracy z uczniami szkot srednich
o profilu medyczno-ratowniczym.

Edukacja dotyczaca
odpowiedzialnego
korzystania z mediow.

Rozwijanie kompetencji informatycznych
w trakcie zaje¢ szkolnych (kompetencja
kluczowa).

Organizowanie warsztatow dotyczacych
bezpieczenstwa w Internecie

we wspolpracy ze specjalistami
zewngetrznymi.

Realizacja programow profilaktycznych
dotyczacych bezpieczenstwa w sieci.
Edukacja w obszarze zagrozenia
uzaleznieniem od telefonow, gier
komputerowych, portali
spotecznosciowych.

nauczyciel informatyki,

nauczyciele, wychowawcy,

pedagog szkolny

na biezaco,
zgodnie z kalendarzem
pracy szkoty

Edukacja w zakresie

wlasciwego odzywiania.

Realizacja tematycznych programow
profilaktycznych, np. Trzymaj forme,
Sniadanie daje moc, Mleko i owoce

w szkole, inne.

Wspolpraca ze specjalistami
zewnetrznymi: dietetykami,
przedstawicielami szkot
gastronomicznych.

Organizowanie warsztatow, pogadanek,
spotkan indywidualnych podnoszacych

wychowawecy klas, nauczyciele
— realizatorzy programow,

pedagog szkolny

na biezaco,
w trakcie realizacji
podstawy programowej
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poziom wiedzy o zbilansowanej diecie,
Udzial w programie dla szkot

we wspotpracy z ARIMR i KOW

(dostarczanie uczniom porcji warzyw,
owocow i mleka)

Edukacja dotyczaca
chorob cywilizacyjnych
i zasad higieny.

. Wspodlpraca ze specjalistami

zewngtrznymi przy prowadzeniu badan
przesiewowych ( diagnostyka
niedostuchu, niedowidzenia, zeza).
Funkcjonowanie na terenie szkoty
gabinetu pielegniarki szkolne;.

. Wdrazanie zasad higieny w codziennym

funkcjonowaniu ucznia.

Podnoszenie poziomu wiedzy

0 profilaktyce chordb cywilizacyjnych:
cukrzycy, nowotworach, otylosci.

pedagog szkolny, logopeda,
wychowawcy, nauczyciele,
pielegniarka szkolna

podczas biezacej pracy

Aktywizacja sportowo-
ruchowa ucznioéw.

Oferta zaj¢¢ dodatkowych z wychowania

fizycznego: SKS, gimnastyka, fitness.

Zajecia ruchowe realizowane w ramach
zaje¢ w swietlicy szkolnej.
Funkcjonowanie na terenie szkoty placu
zabaw przeznaczonego dla uczniow
szkoty z klas 1-3.

Organizowanie wyjs¢ i wycieczek
szkolnych ukierunkowanych

na aktywizacj¢ ruchowa.

Udziat w pozaszkolnych imprezach

i zawodach sportowych.

Organizacja Szkolnego Dnia Sportu.

nauczyciele wychowania
fizycznego, wychowawcy
swietlicy, wychowawcy
oddziatow

podczas biezacej pracy
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SFERA PSYCHICZNA

(w tym emocjonalna i intelektualna) —
odpowiedzialnos¢ za siebie i wspolodpowiedzialno$¢ za innych oraz otaczajacy Swiat.

Ksztalttowanie szacunku
do wiasnego ciata.

Egzekwowanie norm ujgtych w Statucie
szkoty dotyczacych stroju 1 wygladu
ucznia.

Realizacja zaje¢ z WDZ
uwzgledniajacych tematyke zmian
fizycznych i psychicznych zachodzacych
W organizmie czlowieka w okresie
dojrzewania.

Prowadzenie pogadanek podczas godzin
wychowawczych, spotkan
indywidualnych z pedagogiem szkolnym
lub pielggniarka szkolng.

wychowawcy oddziatéw,
nauczyciel WDZ-u,

pedagog szkolny, pielegniarka
szkolna

w trakcie realizacji
podstawy programowej,
w miar¢ potrzeb

Ksztalcenie umiejetnosci

radzenia sobie ze stresem.

Niwelowanie niepowodzen szkolnych
dzieki ofercie zaje¢ wyrownawczych,
zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych).
Wykorzystywanie podczas zajec¢
szkolnych 1 §wietlicowych elementow
technik relaksacyjnych (muzykoterapia,
arteterapia, biblioterapia).

Realizacja zaj¢¢ psychoedukacyjnych
oraz profilaktyczno-wychowawczych
(np. Spojrz inaczej) dla ksztattowania
umiejetnosci nazywania swoich uczué,
opisywania emocji towarzyszacych
trudnym sytuacjom.

nauczyciele przedmiotow,
wychowawcy swietlicy,
nauczyciel bibliotekarz, szkolni
specjalisci

na biezaco

Podnoszenie samooceny
uczniow.

Promocja talentow i teorii inteligencji
wielorakich (zgodnie z dr. Howardem
Gardnerem).

Dziatania w obszarze preorientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego

nauczyciele, wychowawcy
oddziatow,
doradca zawodowy

podczas biezacej pracy
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ukierunkowane na wzrost poczucia
wilasnej wartos$ci i odkrywanie mocnych
stron uczniow.

Dbatos¢ o efekty ksztatcenia, pomoc

w odnoszeniu sukcesu przez ucznia

na miar¢ jego potencjatu.

Przeciwdzialanie
uzaleznieniom.

Ksztalcenie postawy asertywnej

W sytuacjach nacisku spotecznego

do wchodzenia w zachowania ryzykowne.
Promowanie wsrdd rodzicoOw naturalnych
autorytetow dziecka, zdrowego stylu zycia
wolnego od nalogéw.

Realizacja podczas zaje¢ szkolnych

i dodatkowych tresci wychowawczych,
profilaktycznych, edukacyjnych

i informacyjnych niwelujacych zagrozenie
uzaleznieniami.

Podejmowanie dziatan z zakresu
profilaktyki selektywnej 1 wskazujace;j
wobec szczegolnie zagrozonych ucznidéw.
Scista wspétpraca z rodzicami uczniéw
narazonych na czynniki ryzyka.

. Wspdlpraca ze specjalistami

zewngtrznymi przy realizacji programow
profilaktycznych.

nauczyciele, wychowawcy
oddziatow, pedagog szkolny,
dyrekcja szkoty

w trakcie roku
szkolnego,
w miar¢ potrzeb
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